
 

สาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  องค์กรชั้นนำด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพระดับอำเภอ ภายในปี 2564 

พันธกิจ (Mission) 

1. จัดบริการสุขภาพ แก่ประชาชนแบบองค์รวม (Holistic Care) รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค 
2. พัฒนาหน่วยบริการให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพชุมชน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมภิบาล 
5. พัฒนาสมรรถนะและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

 

ค่ำนิยม MOPH  

• M : Mastery เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ  ยึดมั่นในความถูกต้อง  มีวินัย  
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 
 

• O : Originality เร่งสร้างสิง่ใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด  
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 

• P : People centered ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดี 
แก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้  
 

• H : Humility อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 


